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RECRUTEMENT D'APPRENTIS
EN SITUATION DE HANDICAP

Les bonnes pratiques des employeurs et des
centres de gestion
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Recruter un apprenti en
situation de handicap,
ca peut faire peur... mais
en realite, cest souvent
plus simple guon ne
limagine.
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Accompaghement,
aides, bonnes pratiques :
voici les cles pour
franchir le pas
sereinement et reussir
votre recrutement!
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Calendrier ideal de
recrutement:

Etape 1
R Initier le projet de
Fevrier recrutement d'un apprenti

Janvier -

Mars - Etape 2
Avril Identifier les besoins

Etape 3
Repérer, selectionner et
recruter

Etape 4
Toute lannee Sécuriser lintégration de
lapprenti en situation de
handicap
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Initier le projet de recrutement d'un apprenti

Objectif : Convaincre les décideurs (élus, RH,
secrétaire de mairie).

Arguments cles

e 96 % des demandeurs demplol en situation de
handicap sont adultes : lapprentissage aide a un
retour durable a lemploil.

e e contrat dapprentissage est tres economique
grace au soutien du FIPHFP.

e Cest un contrat simple, de qualite, et moins
precaire que d'autres (ex . contrats aides).

e |l permet de transmettre les savoir-faire et
danticiper les departs a la retraite.

e |l contribue a changer le regard sur le handicap.

Actions efficaces
 Echanges directs (rendez-vous, interventions).
e Mini-collogques, petits-dejeuners avec
temoignhages et partenaires.
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Etape 2

ldentifier les besoins

Objectif : Trouver les bons postes pour accueillir
un apprenti.

Conditions a veérifier :
e Besoin reel dans un service.
e Existence dune formation adaptee.
e Disponibilite dun maitre dapprentissage.

Actions efficaces :
e Diffuser un questionnaire aux services.
e Faire des entretiens avec les encadrants.
e Cibler les services avec departs a la retraite ou
en tension.
e |dentifier les agents volontaires pour devenir
maitre dapprentissage.
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Etape 3

Reperer, selectionner et recruter

Objectif : Repeérer et choisir le bon apprenti.

Réeseaux a mobiliser :

e Cap emplol, Pole emplol, missions locales.

e CFA, universites, ecoles specialisees, centres de
reeducation.

e Salons, forums, journees de lapprentissage.

Actions efficaces :

e Associer le maitre dapprentissage au
recrutement.

e Proposer un stage dimmersion (PMSMP) avant
lembauche.
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Securiser lintegration de lapprenti en
situation de handicap

Objectif : Bien accueillir lapprenti et
laccompagner.

Role du maitre d'apprentissage :
o Accuelllir et integrer lapprenti.
e Organiser le travall selon la formation suivie.
e Suivre levolution et accompagner au quotidien.

Bonnes pratiques :
e Former le maitre dapprentissage a son role.
e Prevoir des points reguliers.
o Adapter le poste si besoin (materiel,
organisation..).
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RECRUTEZ UN TALENT,
AGISSEZ POUR L'INCLUSION !



