ADAPTER SON COMPORTEMENT

Vous ne faites pas partie du probléme,
vous faites partie de la solution!

Sur handicap.agriculture.gouv.fr (http://handicap.agriculture.gouv.fr/Consulter-le-guide-du-recrutement/)
le guide du recrutement, de I'accueil et du maintien dans I'emploi peut vous aider.
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COMPRENDRE LE HANDICAP

La notion de handicap recouvre des situations personnelles toutes diffé-
rentes les unes des autres. Les personnes handicapées ont en commun une
perte de fonctions (physiques, sensorielles, psychiques ...). Confrontées aux
barriéres comportementales et environnementales dans leur vie quo-
tidienne, elles peuvent étre mises en situation de handicap.

Une déficience constituera une situation de handicap dans certains cas
mais sera neutre dans d'autres.

INTERROGER SES PROPRES
PREJUGES

® Sila quasi-totalité (95%) de la population se dit préte a travailler avec une
personne en situation de handicap, 43 % pensent aussi que
les personnes handicapées ne peuvent généralement pas fournir la
méme quantité ou qualité de travail'.

® Prenons conscience de nos préjugés pour étre capable de les dépasser.

1 Ftude Regards actuels sur le handicap, Patrick Conrath, Martin Média, 2011

SITUATION DE HANDICAP
LA REPONSE DU MINISTERE

Il s'agit de permettre aux compétences de chacun de s’exprimer.
Pour y parvenir, le ministére s’engage a :

® Maintenir les agents dans l'emploi : I'ensemble des aides et
accompagnements sont la pour favoriser l'inclusion, l'autonomie et la mo-
tivation de l'agent handicapé. La prise en compte du handicap par I'ad-
ministration se fait a travers l'aménagement technique des postes de
travail, des horaires, du lieu de travail...

® Favoriser un accueil tolérant : outre 'environnement et l'accessibilité,
la qualité de laccuell dans une structure est une condition
déterminante d'une bonne inclusion. Le ministere renforce sa communi-
cation sur le handicap au travail afin de changer les représentations pro-
fondes de chacun.

® Réaffirmer la présence des interlocuteurs locaux que sont la hié-

rarchie ou le service des ressources humaines de chaque structure et
que chacun est en mesure de solliciter.

Situation de handicap
Fiez-vous aux compeétences !

www.handicap.agriculture.gouv.fr/



